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OGGETTO: PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato all
grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolast

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico
31/07/2025 – selezione per il conferimento di incarichi individuali 

di “Percorsi di mentoring ed orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

Titolo progetto: NO ONE BACK

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto 
2024-1322-P-47395, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso di idonei requisiti, 
per l’affidamento di incarichi avente ad oggetto 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
durata del progetto; 
VISTO il decreto  di avvio della procedura di selezione 
conferimento di incarichi individuali a personale docente interno per la realizzazione di “Percorsi di mentoring ed 
orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica”;
VISTO l’avviso di selezione prot. n. 000
CONSIDERATI i percorsi attivabili e  la necessità delle seguenti figure

Figure richieste

Esperto in interventi individuali di accompagnamento 
psicologico 

Esperto in interventi individuali di mentoring e 
orientamento per l’ambito scientifico

Esperto in interventi individuali di mentoring e 
orientamento per l’ambito umanistico

Ogni esperto, avendone i requisiti,  potrà candidarsi per più figure e potrà dare la 
per un  importo  orario  di € 42,00, inteso al lordo di ogni altro onere, per un massimo di 
(euro quarantamilatrecentoventi/00).
CONSIDERATO che al  temine della procedura, si procederà 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’e
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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                                                                                                                    Al Sito dell’Istituzione Scolastica 

All’Amministrazione Trasparente

PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico -  Avviso 
selezione per il conferimento di incarichi individuali a personale docente interno per la realizza

“Percorsi di mentoring ed orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica 

NO ONE BACK  - CUP: D24D21000360006 - CIP:   M4C1I1.4-2024
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
la necessità, nell’ambito del Progetto  “NO ONE BACK”  - CUP: D24D21000360006 

47395, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso di idonei requisiti, 
per l’affidamento di incarichi avente ad oggetto la realizzazione di “Percorsi di mentoring ed orientamento” per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, per una durata pari all’intera 

il decreto  di avvio della procedura di selezione prot. n. 0004065 del 31/07/2025
conferimento di incarichi individuali a personale docente interno per la realizzazione di “Percorsi di mentoring ed 
orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

ella linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica”; 

l’avviso di selezione prot. n. 0004066 del 31/07/25; 
la necessità delle seguenti figure: 

Figure richieste 
Percorsi individuali 

attivabili 

Esperto in interventi individuali di accompagnamento 

96 edizioni 
da n. 10 ore ciascuno 

interventi individuali di mentoring e 
orientamento per l’ambito scientifico 

Esperto in interventi individuali di mentoring e 
orientamento per l’ambito umanistico 

Ogni esperto, avendone i requisiti,  potrà candidarsi per più figure e potrà dare la disponibilità per più edizioni.
€ 42,00, inteso al lordo di ogni altro onere, per un massimo di 960

(euro quarantamilatrecentoventi/00). 
che al  temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’e
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

S T A T A L E  
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Al Sito dell’Istituzione Scolastica  
All’Albo online  

All’Amministrazione Trasparente  
Agli Atti della scuola  

 

PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

a riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

Avviso prot. 0004066 del 
a personale docente interno per la realizzazione 

“Percorsi di mentoring ed orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

2024-1322-P- 47395 

CUP: D24D21000360006 - CIP:   M4C1I1.4-
47395, di avvalersi della collaborazione di personale docente interno, in possesso di idonei requisiti, 

ntoring ed orientamento” per la 
, per una durata pari all’intera 

/2025 avente ad oggetto il 
conferimento di incarichi individuali a personale docente interno per la realizzazione di “Percorsi di mentoring ed 
orientamento” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito 

ella linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione 

Monte ore massimo 
previsto per l’incarico 

 
 
 
 

960 
 

disponibilità per più edizioni. 
960 ore pari a € 40.320,00 

all’affidamento con lettera di incarico; 
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
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CONSIDERATO  che sono pervenute nei termini 
Esperto in interventi individuali di mentoring e 
così come specificato nella tabella seguente
 

Nominativo 
1. Giuntinelli  Francesco 4072
2. Molinari  Laura 4073 
3. Bartiromo Domenico 4075
4. Sellacci Francesco 4084
5. Teson Valentino 4085
6. Manauzzi Ugo 4090
7. Chessa Gianna 4091
8. Raffaele Stefano 4092
9. Lidano Emanuela 4096
10. Novelli Fabrizio 4097
11. Iannicola Maria Chiara 4101
12. Bartolini Cristina 4102
 
CONSIDERATO  che, non essendo pervenute candidature per Esperto in interventi individuali di accompagnamento 
psicologico, le ore verranno suddivise equamente fra le altre figure.
 
CONSIDERATO pertanto che le candidature pervenute sono
non sarà necessario nominare una commissione di valutazione e il D.S. procederà in autonomi
assegnazione immediata dell’incarico 
 
ESAMINATE  le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati 
incarichi da affidare; 

 che, in data 26/08/2025  alle ore 11:00
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 
documentato e/o dichiarato  nelle istanze presentate, attenendosi a quanto 
alla valutazione delle  candidature pervenute. 

 Che tutte le candidature possiedono i requisiti generali di partecipazione;

 Che le n. 24 candidature pervenute
richieste dal bando in termini  di 
positivamente. 

 Che tutti i candidati hanno dato la disponibilità ad effettuare più edizioni;

 Di ripartire equamente il monte ore tra tutti i candidati idonei per un totale di n. 40 ciascuno

 L’elenco dei candidati risultati idonei:

Nominativo 
1. Giuntinelli  Francesco 4072
2. Molinari  Laura 4073 
3. Bartiromo Domenico 4075
4. Sellacci Francesco 4084
5. Teson Valentino 4085
6. Manauzzi Ugo 4090
7. Chessa Gianna 4091
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che sono pervenute nei termini n. 24 candidature totali da personale interno  per le figure
Esperto in interventi individuali di mentoring e orientamento per l’ambito scientifico e per l’ambito umanistico
così come specificato nella tabella seguente (in ordine di arrivo): 

Prot. n. del Nominativo 
4072 del 04/08/2025 13.Lamberti Francesco 
4073 del 04/08/2025 14.Carluccio Fabrizio 
4075 del 04/08/2025 15. Balestrieri Daniela 
4084 del 07/08/2025 16. Bruno Guglielmo 
4085 del 07/08/2025 17. Piccioli Claudio 
4090 del 08/08/2025 18. Ullucci Vittoria 
4091 del 11/08/2025 19. De Luca Alessandro 
4092 del 11/08/2025 20. Ciafrei Nando 
4096 del 22/08/2025 21. Di Bernardo Cinzia 
4097 del 11/08/2025 22. Caramanica Pasquale 
4101 del 25/08/2025 23. Tardi Luigi 
4102 del 25/08/2025 24. Cuomo Veronica 

pervenute candidature per Esperto in interventi individuali di accompagnamento 
no suddivise equamente fra le altre figure. 

le candidature pervenute sono strettamente sufficienti a coprire gli incarichi previsti
non sarà necessario nominare una commissione di valutazione e il D.S. procederà in autonomi

 come previsto all’art. 7 dell’ avviso pubblico prot. n. 0004066 del 31/07/2025;

le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati 

ATTESTA 
 

alle ore 11:00 presso i locali della Presidenza dell’Istituto, procede in autonomia, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 
documentato e/o dichiarato  nelle istanze presentate, attenendosi a quanto stabilito dall’AVVISO su menzionato, 
alla valutazione delle  candidature pervenute.  

Che tutte le candidature possiedono i requisiti generali di partecipazione; 

pervenute, presentate dai docenti interni all’Istituzione, rispecchiano le
di  capacità professionali dichiarate e documentate,  

Che tutti i candidati hanno dato la disponibilità ad effettuare più edizioni; 

nte il monte ore tra tutti i candidati idonei per un totale di n. 40 ciascuno

L’elenco dei candidati risultati idonei: 

Prot. n. del Nominativo 
4072 del 04/08/2025 13.Lamberti Francesco 
4073 del 04/08/2025 14.Carluccio Fabrizio 
4075 del 04/08/2025 15. Balestrieri Daniela 
4084 del 07/08/2025 16. Bruno Guglielmo 
4085 del 07/08/2025 17. Piccioli Claudio 
4090 del 08/08/2025 18. Ullucci Vittoria 
4091 del 11/08/2025 19. De Luca Alessandro 

S T A T A L E  
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candidature totali da personale interno  per le figure di  
e per l’ambito umanistico 

Prot. n. del 
4103 del 25/08/2025 
4104 del 25/08/2025 
4105 del 25/08/2025 
4106 del 25/08/2025 
4107 del 25/08/2025 
4108 del 25/08/2025 
4109 del 25/08/2025 
4110 del 25/08/2025 
4111 del 25/08/2025 
4114 del 25/08/2025 
4122 del 25/08/2025 
4123 del 25/08/2025 

pervenute candidature per Esperto in interventi individuali di accompagnamento 

strettamente sufficienti a coprire gli incarichi previsti, 
non sarà necessario nominare una commissione di valutazione e il D.S. procederà in autonomia alla valutazione e all’ 

previsto all’art. 7 dell’ avviso pubblico prot. n. 0004066 del 31/07/2025; 

le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati  in relazione agli 

presso i locali della Presidenza dell’Istituto, procede in autonomia, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 

stabilito dall’AVVISO su menzionato, 

rispecchiano le caratteristiche 
capacità professionali dichiarate e documentate,  e sono  pertanto valutate 

nte il monte ore tra tutti i candidati idonei per un totale di n. 40 ciascuno (4 edizioni); 

Prot. n. del 
4103 del 25/08/2025 
4104 del 25/08/2025 
4105 del 25/08/2025 
4106 del 25/08/2025 
4107 del 25/08/2025 
4108 del 25/08/2025 
4109 del 25/08/2025 
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8. Raffaele Stefano 4092
9. Lidano Emanuela 4096
10. Novelli Fabrizio 4097
11. Iannicola Maria Chiara 4101
12. Bartolini Cristina 4102
 
Procede alla  pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 
dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.
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4092 del 11/08/2025 20. Ciafrei Nando 
4096 del 22/08/2025 21. Di Bernardo Cinzia 
4097 del 11/08/2025 22. Caramanica Pasquale 
4101 del 25/08/2025 23. Tardi Luigi 
4102 del 25/08/2025 24. Cuomo Veronica 

pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 
sensi della normativa sulla trasparenza. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
   digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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4110 del 25/08/2025 
4111 del 25/08/2025 
4114 del 25/08/2025 
4122 del 25/08/2025 
4123 del 25/08/2025 

pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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