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OGGETTO: Decreto di assegnazione incarichi
nell’ambito del PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA  Componente 1 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
19); 
Titolo progetto: NO ONE BACK   
CUP: D24D21000360006  
CIP:   M4C1I1.4-2024-1322-P- 47395

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
diritto di accesso ai documenti amministrativi
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblic
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento del
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24
competenze digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’a
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
conoscenza europee; 
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP
VISTO il decreto interministeriale d
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL
2021 del 18 gennaio 2024; 
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Amministrazione Trasparente 

Decreto di assegnazione incarichi a seguito richiesta disponibilità di 
PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
tervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

47395 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 
1 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 

ge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 
le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

Albo on line  
Amministrazione Trasparente  

Sito web 
Agli atti dell’Istituto 

 
 personale ATA  interno 

PNRR Piano Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

tervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
Interventi di tutoraggio e formazione 

il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

materia di procedimento amministrativo e di 

Norme generali sull’ordinamento del 
» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

1 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
, relativo allo sviluppo delle 

ge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

30 della Commissione europea; 
Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

Istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attu
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la r
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR 
dall'Unione europea - Next generation EU;
VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finan
scolastica per l’importo di € 123.153,24
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbli
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR;
VISTE le istruzioni operative prot. 58542 del 17.04.2024 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grad
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);  
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottos
dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005260/E del 
28/11/2024; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
VISTA la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi f
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 
progetto; 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 
del personale ATA destinatario del presente avviso; 
VISTO  l’avviso prot. n. 0003626 del 
incarichi per: 

a) nr. 2 Assistenti amministrativi
per la prevenzione della dispersione scolastica,
documentale, all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti 
conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura

b) nr. 1 Assistente amministrativo 
funzionale e corretto iter documentale, all’archiviazione digitale e all
richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.

c) nr. 1 Assistente tecnico  - Area informatica
Al Team per la prevenzione della dispersione
piattaforma Futura e nella organizzazione e realizzazione dei corsi;
della piattaforma Futura. 

CONSIDERATO che al temine della procedura, si procederà all’aff

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettiv
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il provvedimento prot. n. 000
del Dirigente Scolastico – Avviso per la richiesta di disponibilità al personale ATA 
Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  Component
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
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il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la r
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato 

Next generation EU; 
in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

€ 123.153,24; 
i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 
le istruzioni operative prot. 58542 del 17.04.2024 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico; 
il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025;
il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005260/E del 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi f
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 

che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 
l personale ATA destinatario del presente avviso;  

del 09/06/2025 di richiesta di disponibilità al personale ATA 

Assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al Ds, al DSGA,
per la prevenzione della dispersione scolastica, ai tutor e agli esperti, per il  funzionale e corretto iter 
documentale, all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti amministrativi. 
conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.   

Assistente amministrativo  da impiegare nel ruolo di supporto contabile al Ds e al DSGA per il  
funzionale e corretto iter documentale, all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti contabili;
richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.  

Area informatica  - da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al Ds., al  DSGA, 
Al Team per la prevenzione della dispersione scolastica,  ai formatori e ai tutor
piattaforma Futura e nella organizzazione e realizzazione dei corsi; E’ richiesta la conoscenza del PNRR e 

che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettiv

e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
0003682 del 13/06/2025: Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte 

Avviso per la richiesta di disponibilità al personale ATA nell’ambito 
Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  Component

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
azione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
Investimento M4C1I1.4, finanziato 

ziamento destinato a questa Istituzione 

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
go di protezione e valorizzazione dei giovani; 

le istruzioni operative prot. 58542 del 17.04.2024 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
o e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

critti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025; 
il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005260/E del 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 

che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 

richiesta di disponibilità al personale ATA per il conferimento di  

da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al Ds, al DSGA, al Team 
ai tutor e agli esperti, per il  funzionale e corretto iter 

amministrativi. E’ richiesta la 

da impiegare nel ruolo di supporto contabile al Ds e al DSGA per il  
a conservazione degli atti contabili; E’ 

da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al Ds., al  DSGA, 
scolastica,  ai formatori e ai tutor, nella gestione della 

E’ richiesta la conoscenza del PNRR e 

idamento con lettera di incarico; 

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

ed attestazione di valutazione autonoma da parte 
nell’ambito del PNRR Piano 

Scuola 4.0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  Componente 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
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V i a  P o n c h i e l l i   
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l

w w w . i s g a l i l e i s a n i . i t  –  ltis018006@istruzione.it

alla lotta alla dispersione scolastica 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

CONSIDERATO che con il suddetto atto sono stati individuati i candidat

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti;

CONSIDERATO che la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica
posseduta. 

RILEVATO  che le attività formative afferenti al
termine del 15/09/2025, salvo proroghe;

 L’assegnazione degli incarichi al personale risultato idoneo 
13/06/2025  come di seguito specificato

CANDIDATO 

Bucciarelli 
Fiorella 

Assistente amministrativo 

Pittia Linda 

Assistente amministrativo
amministrativo al Ds e al DSGA

Ronconi Anna 

Assistente tecnico di laboratorio
nel ruolo di supporto Tecnico 
prevenzione della dispersione scolastica,

 
 Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto è 

quello determinato dal CCNL, lordo dipendente.
 Il corrispettivo verrà liquidato dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito.  

 L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
definitivamente solo successivamente sulla base della reale esigenza di progetto. Tale modalità si rende necessaria 
perché legata all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
state determinate  in via indicativa e non definitiva le ore di attività necessarie in caso di realizzo di tutti i moduli 
previsti dall’intervento; 

 L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
15/09/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 
gestione. 

 Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico

 Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
sito web www.isgalileisani.edu.it  dell’istituzione scolastica.
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dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

che con il suddetto atto sono stati individuati i candidati idonei; 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

degli obiettivi finanziari stabiliti; 

la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica

attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e concluse entro il 
salvo proroghe; 

DECRETA 

al personale risultato idoneo di cui al provvedimento 
ome di seguito specificato (in ordine alfabetico): 

Incarico 
Assistente amministrativo  da impiegare nel ruolo di supporto 

contabile al Ds e al DSGA  

Assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto 
amministrativo al Ds e al DSGA alla comunità di pratiche per 

l’apprendimento ai tutor e ai formatori 
Assistente tecnico di laboratorio Area informatica  - da impiegare 

nel ruolo di supporto Tecnico al Ds., al  DSGA, al Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, ai tutor e agli esperti.

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto è 
lordo dipendente. 

dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 

L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
definitivamente solo successivamente sulla base della reale esigenza di progetto. Tale modalità si rende necessaria 

a all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
state determinate  in via indicativa e non definitiva le ore di attività necessarie in caso di realizzo di tutti i moduli 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 

a sottoscrivere le Lettere di incarico; 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR. 

reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
dell’istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
 digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica 

dovranno essere realizzate e concluse entro il 

di cui al provvedimento prot. n. 0003682 del 

Ore incarico 
da impiegare nel ruolo di supporto  

n. 50 

da impiegare nel ruolo di supporto 
alla comunità di pratiche per 

 
n. 100 

da impiegare 
al Team per la 

ai tutor e agli esperti. 

 
n. 60 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto è 

dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte, 
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 

L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
definitivamente solo successivamente sulla base della reale esigenza di progetto. Tale modalità si rende necessaria 

a all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
state determinate  in via indicativa e non definitiva le ore di attività necessarie in caso di realizzo di tutti i moduli 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on-line del 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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