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Prot. e Data vedi segnatura                                                                             

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
europea – Next Generation EU –“
66/2023). 

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico Avviso prot. 0003
07/06/2025  per l’individuazione di Tutor tra il personale ATA interno

TITOLO PROGETTO: “Digital Transformation”

VISTO  L’avviso di selezione prot. n. 0003381 del 30/05/2025 per l’individuazione di figure professionali (Docente 
Esperto e Tutor) per lo svolgimento di laboratori formativi sul campo rivolti al personale ATA e relativo 
conferimento incarichi prot. n. 0003545 del 06/06/2025;
CONSIDERATO che a seguito suddetta selezione
figure richieste dall’avviso suddetto; 
CONSIDERATO che tra il personale ATA interno si è rilevata la disponibilità a ricoprire il ruolo di figure di tutor 
rimaste vacanti in alcuni corsi; 
CONSIDERATA pertanto  la necessità di individuare il suddetto  personale ATA, per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento di incarichi Tutor  per lo svolgimento di 
laboratori  formativi sul campo rivolti al 
VISTO l’avviso di  selezione prot. n. 00035
per lo svolgimento di laboratori formativi sul campo rivolti al person
Istruzione e ricerca – Componente 1 
università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale p
scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
transizione digitale” (D.M. n. 66/2023)
CONSIDERATO che al  temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO  che sono pervenute nei termini
richieste  così come specificato nella tabella seguente:
 

 Nominativo Prot. n. del

1 Ronconi Anna 3639 

2 Pittia Linda 3640 

 
ESAMINATE  le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati  in relazione agli 
incarichi da affidare; 

 che, in data 11/06/2025  alle ore 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 
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                                                                                                        Al Sito dell’Istituzione Scolastica 

All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

bale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico Avviso prot. 0003
azione di Tutor tra il personale ATA interno per lo svolgimento di laboratori formativi 

sul campo rivolti al personale ATA. 

Transformation”- CIP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43593 - CUP: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

L’avviso di selezione prot. n. 0003381 del 30/05/2025 per l’individuazione di figure professionali (Docente 
er lo svolgimento di laboratori formativi sul campo rivolti al personale ATA e relativo 

conferimento incarichi prot. n. 0003545 del 06/06/2025; 
a seguito suddetta selezione  non sono state ricoperte, da parte dei docenti interni, tutte le 

 
che tra il personale ATA interno si è rilevata la disponibilità a ricoprire il ruolo di figure di tutor 

la necessità di individuare il suddetto  personale ATA, per la corretta esecuzione del 
in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento di incarichi Tutor  per lo svolgimento di 

laboratori  formativi sul campo rivolti al personale ATA per una durata pari all’intera durata del progetto;
selezione prot. n. 0003593 del 07/06/2025 per l’individuazione di Tutor tra il personale ATA interno 

per lo svolgimento di laboratori formativi sul campo rivolti al personale ATA nell’ambito del PNRR Missione 4 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale p
”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –“Formazione del personale scolastico per la 

(D.M. n. 66/2023). 
che al  temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

et e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
che sono pervenute nei termini  n. 2  candidature totali da personale ATA

così come specificato nella tabella seguente: 

Prot. n. del Laboratorio formativo  richiesto

 del 10/06/2025 
Alfabetizzazione informatica e 

digitale  

640 del 10/06/2025 
La gestione digitale del trattamento 

pensionistico e TFS del personale 
scolastico 

le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati  in relazione agli 

ATTESTA 
 

alle ore 10:30 presso i locali della Presidenza dell’Istituto, procede in autonomia, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

Al Sito dell’Istituzione Scolastica  
All’Albo online  

All’Amministrazione Trasparente  
Agli Atti della scuola  

 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”(D.M. n. 

bale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico Avviso prot. 0003593 del 
per lo svolgimento di laboratori formativi 

CUP:  D24D23004770006 

L’avviso di selezione prot. n. 0003381 del 30/05/2025 per l’individuazione di figure professionali (Docente 
er lo svolgimento di laboratori formativi sul campo rivolti al personale ATA e relativo decreto di 

non sono state ricoperte, da parte dei docenti interni, tutte le 

che tra il personale ATA interno si è rilevata la disponibilità a ricoprire il ruolo di figure di tutor 

la necessità di individuare il suddetto  personale ATA, per la corretta esecuzione del 
in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento di incarichi Tutor  per lo svolgimento di 

personale ATA per una durata pari all’intera durata del progetto; 
per l’individuazione di Tutor tra il personale ATA interno 

nell’ambito del PNRR Missione 4 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
“Formazione del personale scolastico per la 

incarico; 
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

ATA interno  per le figure 

Laboratorio formativo  richiesto Figura richiesta 
Alfabetizzazione informatica e 

Tutor 

La gestione digitale del trattamento 
pensionistico e TFS del personale Tutor 

le competenze ed i titoli dichiarati  nell’istanza di partecipazione e nei  CV allegati  in relazione agli 

presso i locali della Presidenza dell’Istituto, procede in autonomia, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base di quanto 
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documentato e/o dichiarato  nelle istanze presentate, attenendosi a quanto s
alla valutazione delle  candidature pervenute. 

 Che le domande pervenute soddisfano in parte le richieste dell’avviso e pertanto si procederà, con successivi 
avvisi al reperimento delle figure mancanti per i seguenti per

Titolo: Privacy e trasparenza nel contesto scolastico
n. 2 edizioni da 10 ore ciascuno  (tot. 20 ore)

Destinatari: DS 
Periodo di svolgimento: giugno/settembre 2025
Destinatari: Cs– At –  Aa ed eventualmente docenti interessati
Modalità di erogazione: in presenza
Argomenti: etica pubblica e comportamento etico, prevenzione della corruzione, trasparenza, tutela della 
privacy, Codice di comportamento

 
Titolo: Codice Appalti - Procedure negoziali sul Mepa e altre centrali di committenza 

rendicontazione progetti regionali, nazionali, comunitari e  PNRR
n. 2 edizioni da 20 ore ciascuno (tot. 40 ore)

Periodo di svolgimento: giugno/settembre 2025
Destinatari: DS – DSGA – Aa  ed eventualmente docenti interessati
Modalità di erogazione: in presenza
Argomenti: Codice Appalti - Procedure negoziali sul Mepa e altre 
rendicontazione progetti regionali, nazionali, comunitari e  PNRR

 
Titolo: La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico

n. 2 edizioni da 6 ore ciascuno (tot. 12 ore)
Periodo di svolgimento: giugno/settembre 2025
Destinatari: DS -DSGA - Aa   
Modalità di erogazione: in presenza
Argomenti: La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico

 Che le candidature pervenute possiedono i requisiti generali di partecipazione;

 Che le n. 2 candidature pervenute
caratteristiche richieste dal bando
pertanto considerate idonee; 

 Che non ci sono candidati che hanno espresso le medesime preferenze pertanto non è necessario formulare una 
graduatoria; 

 Che, a seguito valutazione delle esperienze professionali e formative 
considerazione delle preferenze espresse, 

 Nominativo Laboratorio formativo  richiesto

1 Ronconi Anna 
Alfabetizzazione informatica e 

2 Pittia Linda 
La gestione digitale del trattamento 

pensionistico e TFS del personale 

 
Procede alla  pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 
dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.
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documentato e/o dichiarato  nelle istanze presentate, attenendosi a quanto stabilito dall’AVVISO su menzionato, 
alla valutazione delle  candidature pervenute.  

Che le domande pervenute soddisfano in parte le richieste dell’avviso e pertanto si procederà, con successivi 
perimento delle figure mancanti per i seguenti percorsi: 

Titolo: Privacy e trasparenza nel contesto scolastico 
n. 2 edizioni da 10 ore ciascuno  (tot. 20 ore) Max n. 2 docenti Formatori Esperti e n. 2 Tutor

Destinatari: DS – DSGA – Aa – At – Cs ed eventualmente docenti interessati
giugno/settembre 2025 

Aa ed eventualmente docenti interessati 
in presenza 

: etica pubblica e comportamento etico, prevenzione della corruzione, trasparenza, tutela della 
e di comportamento  

Procedure negoziali sul Mepa e altre centrali di committenza 
rendicontazione progetti regionali, nazionali, comunitari e  PNRR

n. 2 edizioni da 20 ore ciascuno (tot. 40 ore) Max n. 2 docenti Formatori Esperti  e n. 2 Tutor
: giugno/settembre 2025 

Aa  ed eventualmente docenti interessati 
in presenza 

Procedure negoziali sul Mepa e altre centrali di committenza 
rendicontazione progetti regionali, nazionali, comunitari e  PNRR 

Titolo: La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico
n. 2 edizioni da 6 ore ciascuno (tot. 12 ore) n. 1 docente Formatore Esperto 

giugno/settembre 2025 

in presenza 
La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico

possiedono i requisiti generali di partecipazione; 

pervenute, presentate dal personale ATA interno all’Istituzion
caratteristiche richieste dal bando in termini  di  capacità professionali dichiarate e documentate

Che non ci sono candidati che hanno espresso le medesime preferenze pertanto non è necessario formulare una 

delle esperienze professionali e formative dichiarate nei CVE
considerazione delle preferenze espresse, risultano idonei i seguenti candidati:  

Laboratorio formativo  richiesto edizioni 
Alfabetizzazione informatica e 

digitale  
n. 2 edizioni – Tot. 14 ore

La gestione digitale del trattamento 
pensionistico e TFS del personale 

scolastico 
n. 2 edizioni – Tot. 14 ore

pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 
dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
   digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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tabilito dall’AVVISO su menzionato, 

Che le domande pervenute soddisfano in parte le richieste dell’avviso e pertanto si procederà, con successivi 

Max n. 2 docenti Formatori Esperti e n. 2 Tutor 
Cs ed eventualmente docenti interessati 

: etica pubblica e comportamento etico, prevenzione della corruzione, trasparenza, tutela della 

Procedure negoziali sul Mepa e altre centrali di committenza – Gestione e 
rendicontazione progetti regionali, nazionali, comunitari e  PNRR 

Formatori Esperti  e n. 2 Tutor 

centrali di committenza – Gestione e 

Titolo: La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico 
n. 1 docente Formatore Esperto  

La gestione digitale del trattamento pensionistico e TFS del personale scolastico 

all’Istituzione, rispecchiano le 
dichiarate e documentate e sono  

Che non ci sono candidati che hanno espresso le medesime preferenze pertanto non è necessario formulare una 

dichiarate nei CVE presentati, 

Figura richiesta 

Tot. 14 ore Tutor 

Tot. 14 ore Tutor 

pubblicazione del  presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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