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OGGETTO: Decreto di assegnazione incarichi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Generation EU –“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
scolastico per la transizione digitale.

TITOLO:  “Digital Transformation” 
CIP :  M4C1I2.1-2023-1222-P-43593 
CUP :  D24D23004770006 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
diritto di accesso ai documenti amministrativi
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, de
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24
competenze digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
conoscenza europee; 
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Componente 1, relativamente alla suddett
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del meri
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”
VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «
creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
didattiche del personale scolastico. L’interv
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, 
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Amministrazione Trasparente 

Decreto di assegnazione incarichi a seguito richiesta disponibilità di personale 
esilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale 
. (D.M. n. 66/2023) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici

decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

islativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
no nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 
le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»; 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
a dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «

creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei 
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la 
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ersonale ATA  nell’ambito 
Componente 1 – Potenziamento 

Investimento 2.1 “Didattica digitale 
, finanziato dall’Unione europea – Next 

Formazione del personale 

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

Norme generali sull’ordinamento del 
’art. 7, comma 6; 

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

no nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
, relativo allo sviluppo delle 

022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»; 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
a Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un 

sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
to e il coinvolgimento di “circa 650.000 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
a dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a 

creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
la creazione di un sistema per la formazione continua dei 

l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la 
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didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozio
scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei 
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in 
Italia”»; 
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, 
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con d
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazion
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazio
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale s
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
ricerca, del PNRR; 
VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 58.527,77
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, a
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «
semplificate di costo»; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025;
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 
07/03/2024; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
VISTA la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi f
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 
progetto; 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 
del personale ATA destinatario del presente avviso; 
VISTO  l’avviso prot. n. 0002978 del 16/05/2025
incarichi per: 

a) nr. 2 Assistenti amministrativi
comunità di pratiche per l’apprendimento
all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti amministrat
e della piattaforma Futura.  

b) nr. 1 Assistente amministrativo 
funzionale e corretto iter documentale, all’archiviazione digitale e alla conservaz
richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.
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didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le 
scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di 
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in 

che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, 
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13); 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale s
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
€ 58.527,77; 

le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
struzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
iversità Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025;
il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi f
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 

che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 
l personale ATA destinatario del presente avviso;  

0002978 del 16/05/2025 di richiesta di disponibilità al personale ATA 

Assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al Ds, al DSGA,
comunità di pratiche per l’apprendimento ai tutor e agli esperti, per il  funzionale e corretto iter documentale, 
all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti amministrativi. E’ richiesta la conoscenza del PNRR 

.   
Assistente amministrativo  da impiegare nel ruolo di supporto contabile al Ds e al DSGA per il  

funzionale e corretto iter documentale, all’archiviazione digitale e alla conservazione degli atti contabili;
richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.  
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ne di curricula in materia di competenze digitali in tutte le 
scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 

cinque anni e l’istituzione di centri di 
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in 

integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, 

2030 della Commissione europea; 
Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

Istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

ale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
ne dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le 
Didattica digitale integrata e 

» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e 

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 

dottate dall’Unità di Missione PNRR del 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
iversità Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025; 
il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1197 del 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

la necessità di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 

che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali 

di richiesta di disponibilità al personale ATA per il conferimento di  

da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al Ds, al DSGA, alla 
ai tutor e agli esperti, per il  funzionale e corretto iter documentale, 

E’ richiesta la conoscenza del PNRR 

da impiegare nel ruolo di supporto contabile al Ds e al DSGA per il  
ione degli atti contabili; E’ 
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c) nr. 1 Assistente tecnico di laboratorio
Ds., al  DSGA, alla comunità di pratiche per l’apprendimen
Futura e nella realizzazione dei corsi;

d) Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico durante lo svolgimento
attività  extracurriculari (apertura/chiusura dell’edificio, allestimento e gestione degli spazi, supporto alla 
disabilità etc.).  

CONSIDERATO che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli

VISTO il provvedimento prot. n. 000
del Dirigente Scolastico – Avviso per la richiesta di disponibilità al personale ATA  
ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 
istruzione: dagli asili nido alle università 
transizione digitale per il personale scolastico
del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023) 

CONSIDERATO che graduatoria in esso indicata  è da considerarsi definitiva;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla
raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti;

CONSIDERATO che la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica
posseduta. 

RILEVATO  che le attività formative afferenti al
termine del 30/09/2025, salvo proroghe;

 L’assegnazione degli incarichi al personale risultato idoneo 
0003230 del 26/05/2025  come di seguito specificato:

CANDIDATO 

Bucciarelli 
Fiorella 

Assistente amministrativo 
supporto contabile al Ds e al DSGA

pratiche per l’apprendimento

Pittia Linda 

Assistente
supporto 

di pratiche per l’apprendimento

Ronconi Anna 

Assistente tecnico di laboratorio
da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al Ds., al  

DSGA, 

 
 Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore 

quello determinato dal CCNL, lordo dipendente.
 Il corrispettivo verrà liquidato dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito.  

 L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
definitivamente solo successivamen
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Assistente tecnico di laboratorio Area informatica  - da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al 
alla comunità di pratiche per l’apprendimento e ai formatori, nella gestione della piattaforma 

Futura e nella realizzazione dei corsi; E’ richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura.
Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico durante lo svolgimento
attività  extracurriculari (apertura/chiusura dell’edificio, allestimento e gestione degli spazi, supporto alla 

che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

0003230 del 26/05/2025: Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte 
Avviso per la richiesta di disponibilità al personale ATA  nell’ambito del 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integr
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione 

che graduatoria in esso indicata  è da considerarsi definitiva; 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti; 

la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica

attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e concluse entro il 
salvo proroghe; 

DECRETA 

al personale risultato idoneo nella graduatoria di cui al provvedimento 
come di seguito specificato: 

Incarico 
Assistente amministrativo  da impiegare nel ruolo di 
supporto contabile al Ds e al DSGA alla comunità di 

pratiche per l’apprendimento ai tutor e agli esperti 
Assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di 

supporto amministrativo al Ds e al DSGA alla comunità 
di pratiche per l’apprendimento ai tutor e agli esperti 

Assistente tecnico di laboratorio Area informatica  - 
da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al Ds., al  

DSGA, alla comunità di pratiche per l’apprendimento e ai 
formatori 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto è 
quello determinato dal CCNL, lordo dipendente. 

dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte
ione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 

L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
definitivamente solo successivamente sulla base della reale esigenza di progetto. Tale modalità si rende necessaria 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

da impiegare nel ruolo di supporto Tecnico al 
, nella gestione della piattaforma 

E’ richiesta la conoscenza del PNRR e della piattaforma Futura. 
Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico durante lo svolgimento delle 
attività  extracurriculari (apertura/chiusura dell’edificio, allestimento e gestione degli spazi, supporto alla 

che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico; 

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte 
nell’ambito del Piano nazionale di 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
Didattica digitale integrata e formazione alla 

Next Generation EU –“Formazione 
”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

la retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in base alla qualifica 

dovranno essere realizzate e concluse entro il 

nella graduatoria di cui al provvedimento prot. n. 

Ore incarico 
 

n. 30 

 
n. 60 

 
n. 50 

indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto è 

dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte, 
ione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 

L’importo di spesa per la realizzazione dell’incarico, e pertanto le ore di attività da affidare saranno determinate 
te sulla base della reale esigenza di progetto. Tale modalità si rende necessaria 
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perché legata all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
state determinate  in via indicativa e non definitiva
previsti dall’intervento; 

 L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
31/12/2025, ovvero fino a termine massimo d
gestione. 

 Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico

 Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
sito web www.isgalileisani.edu.it  dell’istituzione scolastica.
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perché legata all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
state determinate  in via indicativa e non definitiva le ore di attività necessarie in caso di realizzo di tutti i moduli 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 

Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR. 

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
dell’istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
 digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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perché legata all’effettivo realizzo di tutti i moduli didattici previsti dall’intervento. Pertanto, in questa fase sono 
le ore di attività necessarie in caso di realizzo di tutti i moduli 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
i eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on-line del 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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