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OGGETTO: Decreto di assegnazione incarichi
(Docente Esperto e Tutor) per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e d
formativi sul campo rivolti ai docenti 
Istruzione e ricerca – Componente 1 
università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

TITOLO:  “Digital Transformation” 
CIP :  M4C1I2.1-2023-1222-P-43593 
CUP :  D24D23004770006 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «
diritto di accesso ai documenti amministrativi
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze 
linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quan
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze 
digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggior
permanente dei docenti di ruolo; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzament
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della ca
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24
competenze digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilie
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;
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Amministrazione Trasparente 

Decreto di assegnazione incarichi a seguito procedura per l’individuazione 
per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e d

rivolti ai docenti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –“Formazione del personale scolastico per la 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. (D.M. n. 6

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in mat
» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 
nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 

valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 
» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto

aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze 
linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, 
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze 
digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggior

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzament

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, r

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilie

particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 
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Albo on line  
Amministrazione Trasparente  

Sito web 
Agli atti dell’Istituto 

 

per l’individuazione di figure professionali 
per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori 

ipresa e resilienza, Missione 4 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
Formazione del personale scolastico per la 

(D.M. n. 66/2023) 

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

Norme generali sull’ordinamento del 
» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

tema nazionale di istruzione e formazione e delega 

Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 
nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 

valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 
introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 

aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti 
il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze 
to previsto dall’articolo 1, 

comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze 
digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
pacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
, relativo allo sviluppo delle 

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale de
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
conoscenza europee; 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia 
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, 
tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di 
educatori e discenti; 
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento 
europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e soc
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Componente 1, relativamente alla suddett
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del meri
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”
VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «
creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: 
docenti e del personale scolastico per la transizione 
didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le 
scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di 
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 
Italia”»; 
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti 
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del compar
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione e
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articol
dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A 
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
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legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia 
parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, 

tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di 

d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento 

europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;
il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»; 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «

te per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei 
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la 
didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le 
scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di 
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in 

che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti 
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13); 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione e

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A 
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
gli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia 
parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, 

tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di 

Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento 

iale europeo e al Comitato delle regioni; 
il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»; 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
a Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un 

sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 
to e il coinvolgimento di “circa 650.000 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a 

te per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e 
la creazione di un sistema per la formazione continua dei 

l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la 
didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le 

000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di 

8.000 istituzioni educative in 

che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, 

2030 della Commissione europea; 
to Istruzione e ricerca 2019-

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
e procedurale relativa a ciascun 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
o 1, comma 1042, della legge 30 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 



I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  

V i a  P o n c h i e l l i   
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l

w w w . i s g a l i l e i s a n i . i t  –  ltis018006@istruzione.it

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 
– n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
ricerca, del PNRR; 
VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 58.527,77
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «
semplificate di costo»; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, ver
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo 
07/03/2024; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo 
1222-P-43593 - CUP : D24D23004770006
svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul campo rivolti ai docenti.
VISTO  il decreto di avvio della proceduta di selezione prot. n. 
docenti interni per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul 
campo rivolti ai docenti nell’ambito della Linea di 
transizione digitale per il personale scolastico
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
transizione digitale. (D.M. n. 66/2023)
VISTO  l’avviso di selezione prot. n. 22
CONSIDERATO che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli
VISTA la comunicazione del Ds, prot. n. 
prorogato la scadenza della presentazione delle candidature al  

VISTO il provvedimento prot. n. 000
del Dirigente Scolastico per l’individuazione di figure professionali (Docente Esperto e Tutor) per lo svolgimento di 
percorsi di formazione sulla transizione 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universi
alla transizione digitale per il personale scolastico
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
transizione digitale. (D.M. n. 66/2023)

CONSIDERATO che graduatoria in esso indicata
considerarsi definitiva in quanto le candidature pervenute soddisfano le ri

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti;

I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  S T A T A L E
“ G A L I L E I - S A N I ”  

V i a  P o n c h i e l l i   -  0 4 1 0 0  L A T I N A  -  0 7 7 3 / 6 6 3 3 2 5  -  C . F .  8 0 0 0 3 0 4 0 5 9 1  
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l’orientamento ~ Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083

ltis018006@istruzione.it  -   i s g a l i l e i s a n i @ i s g a l i l e i s a n i . i t   -  P E C   l t i s 0 1 8 0 0 6 @ p e c . i s t r u z i o n e . i t

 

 

 

 

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –

icazioni attuative»; 
il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
€ 58.527,77; 

le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
struzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2, verbale n. 1, del 22/01/2025;
il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo “Digital Transformation”
D24D23004770006, di individuare figure professionali (Docente Esperto e Tutor) per

svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul campo rivolti ai docenti.
il decreto di avvio della proceduta di selezione prot. n. 2232 del 07/04/25 per il conferimento di incarichi 

per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul 
nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

e per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea –
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale. (D.M. n. 66/2023); 
2233 del  07/04/2025; 

che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

la comunicazione del Ds, prot. n. 2362 del 11/04/2025, sulla riapertura dei termini dell’avviso che ha 
prorogato la scadenza della presentazione delle candidature al  15/04/2025 ore 8:00; 

0002488 del 28/04/2025: Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte 
per l’individuazione di figure professionali (Docente Esperto e Tutor) per lo svolgimento di 

percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul campo rivolti ai docenti
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la 

(D.M. n. 66/2023) 

che graduatoria in esso indicata, con assegnazione dei corsi in base alle preferenze espresse,
in quanto le candidature pervenute soddisfano le richieste del bando; 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

ungimento degli obiettivi finanziari stabiliti; 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
@ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
– articolo 1, comma 1 del 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le 
Didattica digitale integrata e 

» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e 

in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 

le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

bale n. 1, del 22/01/2025; 
il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

del progetto prot. n. 1197 del 

“Digital Transformation” - CIP :  M4C1I2.1-2023-
figure professionali (Docente Esperto e Tutor) per lo 

svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul campo rivolti ai docenti. 
/25 per il conferimento di incarichi a 

per lo svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di laboratori formativi sul 
Didattica digitale integrata e formazione alla 

– Next Generation EU –
”. Formazione del personale scolastico per la 

che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico; 
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

/2025, sulla riapertura dei termini dell’avviso che ha 

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte 
per l’individuazione di figure professionali (Docente Esperto e Tutor) per lo svolgimento di 

digitale e di laboratori formativi sul campo rivolti ai docenti nell’ambito del 
 Potenziamento dell’offerta 

Didattica digitale integrata e formazione 
”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –

personale scolastico per la 

, con assegnazione dei corsi in base alle preferenze espresse,  è da 
 

che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 



I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  

V i a  P o n c h i e l l i   
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l

w w w . i s g a l i l e i s a n i . i t  –  ltis018006@istruzione.it

CONSIDERATO che come indicato nelle istruzioni operative  prot. n. 0141549 del 07/12/2023 i compensi orari 
previsti sono: € 122,00 (euro centoventidue/00) per il Docente Formatore Esperto 
per il Docente Tutor. 

RILEVATO  che le attività formative afferenti al
termine del 30/09/2025, salvo proroghe;

 L’assegnazione degli incarichi ai docenti risultati
000_____ del 28/04/2025  come di seguito specificato:
 

1. per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (rivolti ai docenti)
Titolo: Intelligenza artificiale 

Docente Esperto

Giordano Domenico (3 moduli da 10 ore)
Piccioli  Claudio   (3 moduli da 10 ore)

Titolo: Metodologie Didattiche Innovative connesse alle nuove tecnologie

Modulo 1:HACKATHON 
DIDATTICO (10 ore) 

Modulo 2:CODING NELLA 
DIDATTICA (10 ore) 

Modulo 3: GAMIFICATION 
DELL'APPRENDIMENTO (10 ore)
Modulo 4: MODELLAZIONE 3D 

PER LA DIDATTICA (10 ore) 
 

2. per i Laboratori di formazione sul campo da svolgersi in presenza (rivolti ai docenti)
Titolo: Corso R.E. Axios 2.0 per l’educazione alla cittadinanza digitale

Docente Esperto
Gentile Nicolangelo Aldo (mod. 1

Martellucci Margherita  (mod. 2)

 Il corrispettivo lordo orario è stabilito 
34 (trentaquattro/00) per il Docente Tutor 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 

 Gli incarichi attribuiti incideranno complessivamente sul progetto per un monte orario totale  massimo di n. 120 
(centoventi) corrispondente a € 18.720,00 cos

- € 15.600 (pari a 100 ore) per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 
(rivolti ai docenti) 

- €  3.120,00 per i Laboratori di formazione sul campo rivolti ai docenti  (pari a 20 ore).

 Di dare mandato al DSGA di impegnare le suddette somme nel programma annuale 202

 Il corrispettivo verrà liquidato dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte, 
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte del
dell’istruzione e del merito. 
 

 Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
sito web www.isgalileisani.edu.it  dell’istituzione scolastica.
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che come indicato nelle istruzioni operative  prot. n. 0141549 del 07/12/2023 i compensi orari 
€ 122,00 (euro centoventidue/00) per il Docente Formatore Esperto - €   34,00 (euro 

attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e concluse entro il
salvo proroghe; 

DECRETA 

ai docenti risultati idonei nella graduatoria di cui al provvedimento prot. n
come di seguito specificato: 

per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (rivolti ai docenti)
Titolo: Intelligenza artificiale applicata alla didattica 

Docente Esperto Tutor

(3 moduli da 10 ore) 
(3 moduli da 10 ore) 

Giuntinelli Francesco (3 moduli
Ruscitto Maria Loide (2 moduli

Martellucci Margherita (1 modulo

Metodologie Didattiche Innovative connesse alle nuove tecnologie

Docente formatore esperto 
Campolmi Margherita 

Docente tutor
De Blasio Anna Maria

Docente formatore esperto 
Martellucci Margherita 

Docente tutor
Campolmi Margherita

(10 ore) 
Docente formatore esperto 
De Blasio Anna Maria 

Docente tutor
Campolmi

MODELLAZIONE 3D 
 

Docente formatore esperto 
Giuntinelli Francesco 

Docente tutor
Ruscitto Maria Loide

per i Laboratori di formazione sul campo da svolgersi in presenza (rivolti ai docenti)
Titolo: Corso R.E. Axios 2.0 per l’educazione alla cittadinanza digitale

Docente Esperto Tutor
Gentile Nicolangelo Aldo (mod. 1 ) per 10 ore  

Martellucci Margherita  (mod. 2) per 10 ore 
Martellucci Margherita  (mod. 1) 

Gentile Nicolangelo Aldo (mod. 2)

Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 122,00 (€ centoventidue/00) per il Docente Formatore Esperto e in 
34 (trentaquattro/00) per il Docente Tutor inteso quale importo complessivo lordo stato o di ogni altro onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0141549 del 07/12/2023.   

Gli incarichi attribuiti incideranno complessivamente sul progetto per un monte orario totale  massimo di n. 120 
€ 18.720,00 così suddivisi: 

€ 15.600 (pari a 100 ore) per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

€  3.120,00 per i Laboratori di formazione sul campo rivolti ai docenti  (pari a 20 ore).

DSGA di impegnare le suddette somme nel programma annuale 2025;

Il corrispettivo verrà liquidato dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte, 
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 

Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on
dell’istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
 digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

 

S T A T A L E  

Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083 
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che come indicato nelle istruzioni operative  prot. n. 0141549 del 07/12/2023 i compensi orari 
34,00 (euro trentaquattro/00) 

dovranno essere realizzate e concluse entro il 

nella graduatoria di cui al provvedimento prot. n. 

per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (rivolti ai docenti) 

Tutor 
Giuntinelli Francesco (3 moduli da 10 ore) 
Ruscitto Maria Loide (2 moduli da 10 ore) 

Martellucci Margherita (1 modulo da 10  ore) 

Metodologie Didattiche Innovative connesse alle nuove tecnologie 

Docente tutor 
De Blasio Anna Maria 

Docente tutor 
Campolmi Margherita 
Docente tutor 
Campolmi Margherita 
Docente tutor 
Ruscitto Maria Loide 

per i Laboratori di formazione sul campo da svolgersi in presenza (rivolti ai docenti) 
Titolo: Corso R.E. Axios 2.0 per l’educazione alla cittadinanza digitale 

Tutor 
Martellucci Margherita  (mod. 1) per 10 ore 

Gentile Nicolangelo Aldo (mod. 2) per 10 ore 

per il Docente Formatore Esperto e in € 
inteso quale importo complessivo lordo stato o di ogni altro onere a 

, tenuto conto dell’Unità di costo 

Gli incarichi attribuiti incideranno complessivamente sul progetto per un monte orario totale  massimo di n. 120 

€ 15.600 (pari a 100 ore) per i percorsi di formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

€  3.120,00 per i Laboratori di formazione sul campo rivolti ai docenti  (pari a 20 ore). 

5; 

Il corrispettivo verrà liquidato dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste effettivamente svolte, 
l’Unità di missione del PNRR del Ministero 

Il presente Decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente  e Albo  on-line del 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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