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Prot. e data vedi segnatura 

OGGETTO: Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico 
di personale interno per la costituzione di una “comunità di pratiche per l’apprendimento”
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Generation EU –“Formazione del personale scolastico per la transizione 
scolastico per la transizione digitale.

TITOLO:  “Digital Transformation” 
CIP :  M4C1I2.1-2023-1222-P-43593 
CUP :  D24D23004770006 
 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto
1222-P-43593 - CUP : D24D23004770006
l’apprendimento finalizzata al coordinamento, imp
professionale del personale scolastico.
VISTO  il decreto di avvio della proceduta di selezione prot. n. 1132 del 20/02/25 per il
incarichi finalizzati alla costituzione, all’interno dell’Istituto,
compito di  coordinamento, impulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo professionale 
del personale scolastico nell’ambito della Linea di 
transizione digitale per il personale scolastico
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
transizione digitale. (D.M. n. 66/2023)
VISTO  l’avviso di selezione prot. n. 1133 del 
CONSIDERATO che al temine della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la comunicazione del Ds, prot. n. 1267 del 25/02/2025, sulla riapertura dei termini dell’avviso che ha 
prorogato la scadenza della presentazione delle candidature al  28/02/2025 ore 8:00;
CONSIDERATO  che sono pervenut

 che, in data 03/03/2025 alle ore 11:00 presso
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 
presenti agli atti, documentate e/o dichiarate nelle istanze presentate, attenendosi a quanto stabilito dall’AVVISO 
su menzionato, alla valutazione delle
“Comunità di Pratiche per l’Apprendimento”:

 

CANDIDATO 
GIUNTINELLI      Francesco 
CAMPOLMI          Margherita

MARTELLUCCI   Margherita
 

I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  S T A T A L E
“ G A L I L E I - S A N I ”  

V i a  P o n c h i e l l i   -  0 4 1 0 0  L A T I N A  -  0 7 7 3 / 6 6 3 3 2 5  -  C . F .  8 0 0 0 3 0 4 0 5 9 1  
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l’orientamento ~ Determinazione 10 Febbraio 2015 n.G01083

ltis018006@istruzione.it  -   i s g a l i l e i s a n i @ i s g a l i l e i s a n i . i t   -  P E C   l t i s 0 1 8 0 0 6 @ p e c . i s t r u z i o n e . i t

 

 

 

 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico 
personale interno per la costituzione di una “comunità di pratiche per l’apprendimento”

esilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale 
. (D.M. n. 66/2023) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo “Digital Transformation”
D24D23004770006, di costituire all’interno dell’Istituto, una Comunità di pratiche per 

coordinamento, impulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo 
professionale del personale scolastico. 

il decreto di avvio della proceduta di selezione prot. n. 1132 del 20/02/25 per il
zione, all’interno dell’Istituto, di una Comunità di pratiche per l’apprendimento

coordinamento, impulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo professionale 
nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea –
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del perso

transizione digitale. (D.M. n. 66/2023); 
avviso di selezione prot. n. 1133 del  20/02/2025; 

della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico;
che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

la comunicazione del Ds, prot. n. 1267 del 25/02/2025, sulla riapertura dei termini dell’avviso che ha 
prorogato la scadenza della presentazione delle candidature al  28/02/2025 ore 8:00; 

che sono pervenute nei termini n. 3 candidature; 

ATTESTA 
 

che, in data 03/03/2025 alle ore 11:00 presso i locali della Presidenza dell’Istituto, procede
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 

cumentate e/o dichiarate nelle istanze presentate, attenendosi a quanto stabilito dall’AVVISO 
alla valutazione delle seguenti candidature pervenute per ricoprire l’incarico di componente della 

“Comunità di Pratiche per l’Apprendimento”: 

Protocollo Domanda Tipologia
 n. 0001252 del 25/02/2025 Docente di 

CAMPOLMI          Margherita n. 0001362 del 28/02/2025 Docente di ruolo Interno

MARTELLUCCI   Margherita n. 0001363 del 28/02/2025 Docente di ruolo Interno
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ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 

Verbale ed attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la selezione 
personale interno per la costituzione di una “comunità di pratiche per l’apprendimento” nell’ambito del 

Componente 1 – Potenziamento 
Investimento 2.1 “Didattica digitale 

, finanziato dall’Unione europea – Next 
Formazione del personale 

“Digital Transformation” - CIP :  M4C1I2.1-2023-
all’interno dell’Istituto, una Comunità di pratiche per 

ulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo 

il decreto di avvio della proceduta di selezione prot. n. 1132 del 20/02/25 per il conferimento di n. 3 (tre) 
una Comunità di pratiche per l’apprendimento con il 

coordinamento, impulso, ricerca, documentazione e personalizzazione dello sviluppo professionale 
Didattica digitale integrata e formazione alla 

– Next Generation EU –
”. Formazione del personale scolastico per la 

della procedura, si procederà all’affidamento con lettera di incarico; 
svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

la comunicazione del Ds, prot. n. 1267 del 25/02/2025, sulla riapertura dei termini dell’avviso che ha 

procede in autonomia, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 

cumentate e/o dichiarate nelle istanze presentate, attenendosi a quanto stabilito dall’AVVISO 
seguenti candidature pervenute per ricoprire l’incarico di componente della 

Tipologia 
Docente di ruolo Interno 
Docente di ruolo Interno 

Docente di ruolo Interno 

I.I.S.S. GALILEI - SANI - C.F. 80003040591 C.M. LTIS018006 - ACE43C3 - IIS_GALILEI-SANI

Prot. 0001408/U del 03/03/2025 14:05:04

I.I.S.S. GALILEI - SANI - C.F. 80003040591 C.M. LTIS018006 - ACE43C3 - IIS_GALILEI-SANI

Prot. 0001408/U del 03/03/2025 14:05



I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  

V i a  P o n c h i e l l i   
Ente accreditato dalla Regione Lazio per la formazione e l

w w w . i s g a l i l e i s a n i . i t  –  ltis018006@istruzione.it

 Che tutte le candidature possiedono i requisiti generali di partecipazione;

 Che la candidatura della prof.ssa Martellucci risponde pienamente a tutti  i requisiti richiesti dall’avviso in quanto 
svolge l’incarico di Animatore Digitale presso questo Istituto;

 Che le candidature del prof. Giuntinelli e della prof.ssa Campolmi
pervenute  altre candidature; 

 Che a seguito valutazione viene redatta  la seguente graduatoria da ritenersi 
candidature  pervenute  risulta pienamente corrispondente al numero richiesto dal 

 
n. 
1 MARTELLUCCI   Margherita

2 GIUNTINELLI      Francesco
3 CAMPOLMI          Margherita

 
Incarica gli uffici di segreteria di  procedere alla redazione delle lettere di nomina ai candidati idonei.

Procede alla  pubblicazione del  presente provvedimento 
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza
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Che tutte le candidature possiedono i requisiti generali di partecipazione; 

candidatura della prof.ssa Martellucci risponde pienamente a tutti  i requisiti richiesti dall’avviso in quanto 
svolge l’incarico di Animatore Digitale presso questo Istituto; 

del prof. Giuntinelli e della prof.ssa Campolmi, verranno ugualmente valutate,

viene redatta  la seguente graduatoria da ritenersi definitiva in quanto il numero di 
candidature  pervenute  risulta pienamente corrispondente al numero richiesto dal bando

CANDIDATO Punteggio/Esito
MARTELLUCCI   Margherita Idoneo 

GIUNTINELLI      Francesco Idoneo  
CAMPOLMI          Margherita Idoneo 

di  procedere alla redazione delle lettere di nomina ai candidati idonei.

presente provvedimento in albo online e amministrazione trasparente
lla trasparenza. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina Palumbo

  Documento informatico firmato
 digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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candidatura della prof.ssa Martellucci risponde pienamente a tutti  i requisiti richiesti dall’avviso in quanto 

ualmente valutate,  non essendo 

definitiva in quanto il numero di 
: 

Punteggio/Esito 

di  procedere alla redazione delle lettere di nomina ai candidati idonei. 

e amministrazione trasparente dell’Istituzione 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Marina Palumbo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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