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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione4-Istruzioneericerca, Componentel-Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica(D.M.170/2022).
ERRATA CORRIGE

CUP:D24D22004240006

In riferimento all’avviso Prot. n. 3339 del 04/09/2024 si pubblica I’errata corrige con importo orario

AVVISO DI SELEZIONE DI N. 11 DOCENTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO
NELL’AMBITO DEI CORSI DI RIALLINEAMENTO:

a) n. 4 docenti esperti in matematica
b) n. 4 docenti esperti in inglese
c) n. 3 docenti esperti in italiano

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

La pubblicazione del presente avviso per la selezione di n. 4 esperti in matematica, interni all’istituzione
scolastica, per la realizzazione di n. 12 corsi di 10 ore cadauno rivolti agli alunni della scuola secondaria di
secondo grado del primo e del secondo biennio; di n. 4 esperti in inglese, interni all’istituzione scolastica,
per la realizzazione di n. 10 corsi di 10 ore cadauno rivolti agli alunni della scuola secondaria di secondo
grado del primo e del secondo biennio; di n. 3 docenti esperti in italiano, interni all’istituzione scolastica,
per la realizzazione di n. 7 corsi di 10 ore cadauno rivolti agli alunni della scuola secondaria di secondo
grado del primo e del secondo biennio. Tutti i progetti saranno finalizzati a contrastare e a prevenire il
fenomeno della dispersione scolastica e ad implementare le competenze di base acquisite nel corso delle
attivita curriculari, nel tentativo di migliorarne la conoscenze disciplinari, fornendo chiarimenti su
argomenti specifici.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i docenti a tempo indeterminato o determinato con contratto di
supplenza temporanea almeno fino al 30/06/2025 dell’Istituto che alla data di scadenza del bando:

I. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

II. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Ill. Possedere titoli di studio e formazione afferenti alle tipologie di intervento (laurea specifica);
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1.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3

Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto verranno valutati i curriculum secondo
la seguente tabella di valutazione:

TITOLIDISTUDIO PUNTI

Al-Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’attivita
(si valuta una sola laurea)
110elode: 10 punti.
Da 110 a 100: 8 punti. Max 10punti
Da 99 a91l: 6 punti
Da90 a80: 4 punti

Da79 inpoi: 2 punti

A?—Diploma(in aIternative al puntoA1l) 10 punti

(si valuta un solo diploma)

A3- Dottorati di ricerca, Master,Corsi di perfezionamento post

laurea,coerenti con il progetto della durata di almeno 30ore(4 punti per Max 20punti

ogni

titolo)max 5 titoli

TITOLIDISERVIZIO

Ad-servizio a tempo indeterminate (2 punti per ogni anno—escluso

quello in corso) max 4 anni Max 8 punti
A5- servizio a tempo determinato (1 punto per ogni anno — escluso quello
in corso) max 4 anni Max 4 punti

TITOLI PROFESSIONALI

A6- esperienze metodologiche e didattiche afferenti alla tipologia di
intervento (2 punti per ogni esperienza ) max 5 Max 10 punti
A7- esperienze professionali nel campo di riferimento del progetto (2 punti
per ogni esperienza) max5 Max 10 punti
A8- attivita di libera professione nel settore di riferimento del progetto (2
punti per ogni certificazione) max5 Max 10 punti
A9- precedenti progetti svolti nella scuola di uguale tipo con esito positivo
(3 punti per ogni progetto) max 3 progetti Max 9 punti
IA10- pubblicazioni, master e stage documentabili nel settore (3 punti per )
ogni certificazione) Max 3 certificazioni Max 9 punti

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
edistudiodichiaratidalla Commissioneatale scopo istituita

Articolo 4
Durata dell’incarico



L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata dal 16/09/2024 allo 08/11/2024 in orario
extracurriculare.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
fermarestando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delletempistichepreviste dallanormativanazionalee comunitaria diriferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) per corsi di potenziamento delle
competenze di base di motivazione e accompagnamento. Intesi quali importi lordo stato rapportati
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e
le opzioni di costo semplificate».

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Ministero dell’istruzione e del merito.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del 10/09/2024, a mezzo mail alla casella di posta ordinaria istituzionale
Itis018006@istruzione.it ovvero con plico cartaceo presso lo sportello degli uffici amministrativi.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include Ia
dichiarazione attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53,
comma 14,del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili ematurati nel settore oggettodel presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato,pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia firmata del documento
diidentita incorsodivalidita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delledichiarazionisostitutive.

Articolo 7
Commiissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 5 (cinque) membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lS Galilei-Sani, con sede in Latina - Via Ponchielli snc, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
[tis018006@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Dott.ssa Roberta Tomeo,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: tomeo.dpo@outlook.it

Articolo 11

Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &,

in qualita di Dirigente Scolastico, la Prof.ssa Marina Palumbo.

Articolo 12

Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale, sotto-sezione PNRR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marina Palumbo
Documento firmato digitalmente

Allegato al presente Avviso:
All. A: Domanda di partecipazione

Firmato digitalmefjte da:
MARINA PALUM
Data: 09/09/ 11:10:23
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