
 

 

Prot. 2147                                                                                                   Latina, 28 aprile 2023 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 

Specifico 10.1 – Azione 10.1.1 - Sottoazione 10.1.1A 

Progetto “Network al Galilei-Sani – Blog in classe” - CUP: D24C23000110007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico nota prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina in attuazione del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanato nell’ambito dell’Asse I del 

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo 

Complementare (POC); 

VISTA la candidatura n.1089003 del 24/03/2023 – DM 25 del 15/02/2023 – Iniziativa CARE;  

VISTA la lettera di autorizzazione 65546 del 17/04/2023;  

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2129 del 27/04/2023;  

VISTI i criteri per la selezione degli esperti interni/esterni per la realizzazione dei progetti PON deliberati dal 

Collegio dei docenti nella seduta del 28/06/2021 (delibera n. 85) e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

30/06/2021 (delibera n. 117); 

VISTO l’art. 52, comma 1, del T. U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 Codice Civile relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di 

competenza; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e in particolare l’art. 7, comma 6, lett. b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno”; 

VISTO il D. I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle 

attività formative relative il modulo seguente: 
 

PROGETTO “NETWORK AL GALILEI-SANI” 

Modulo: “Blog in classe” 30 ore Classe  2ª B Galilei 
 

INDICE 

 il seguente AVVISO per la selezione di esperti rivolto ai docenti a tempo indeterminato in servizio  presso l’IS 

Galilei-Sani di Latina. 

 

 



 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO “NETWORK AL GALILEI-SANI: 

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie 

didattiche attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al 

potenziamento della lingua italiana L2, all’inclusione e alle relazioni interpersonali. Le azioni promuovono il 

protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali. I moduli 

didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, 

anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. I percorsi di formazione 

sono volti a: - Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 

benessere dello studente; - Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e 

degli studenti provenienti dall’Ucraina e delle loro famiglie; - Rafforzare le competenze in lingua italiana 

attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di metodi didattici attivi e cooperativi 

DESCRIZIONE DEL MODULO “BLOG IN CLASSE”: 

La proposta didattica prevede l’utilizzo delle tecnologie per la didattica, nonché progetti di lettura e 

narrazione (quindi fruizione, produzione e autoproduzione) con giovani delle nuove generazioni e/o di 

contesto migrante e con autori e protagonisti delle migrazioni, anche in collaborazione con biblioteche 

pubbliche e di quartiere, centri di lettura e con biblioteche come luoghi di scambi sociali, di informazioni e di 

educazione digitale e multimediale. 

RISULTATI ATTESI: 

Sviluppare competenze digitali; Stimolare la capacità di analisi e la capacità organizzativa; Acquisire la capacità 

di assumere ruoli costruttivi e collaborativi; Costruire procedure per realizzare una storia. 

Modalità di presentazione della candidatura 

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente Avviso dovranno  pervenire presso l’Ufficio 

di Segreteria di questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 14.00 del 10/05/2023 con le seguenti 

modalità: 

- consegna a mano presso l’Ufficio di segreteria;  

- tramite mail peo in pdf con firma digitale e/o autografa corredata da copia del documento di 

riconoscimento all’indirizzo ltis018006@istruzione.it 

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena l’esclusione dalla selezione: 

1. Istanza di partecipazione alla selezione (allegato “A”) 

2. Griglia di autovalutazione (allegato “B”)  

3. Curriculum vitae sottoscritto e redatto in formato europeo, in cui si dovranno indicare,  oltre ai titoli di 

studio e professionali, anche le pregresse esperienze lavorative specifiche attinenti alla natura 

dell’incarico oggetto del presente bando e la durata delle stesse 

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità debitamente sottoscritta 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione 

appositamente costituita e presieduta dal Dirigente scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’allegato “A” 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga, utilizzando le graduatorie di merito di  cui al presente 

avviso. 

 

 

 

 



 

 

Formalizzazione dei rapporti e compensi 

Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico. A fronte 

dell’attività svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale è fissato in 

euro 70,00 (settanta/00). 

Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo la conclusione dell’intervento formativo e l’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari. 

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 

nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione scolastica. 

Compiti specifici richiesti 

Resta a carico degli esperti incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale 

Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il 

monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. 

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 

a partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del progetto 

FSE; 

- a predisporre, con l’assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività,  contenuti ed eventuali materiali 

da produrre. 

- a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo 

con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto 

finanziato dall’AdG; 

- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 

versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa  produrranno abstract da inserire negli appositi 

campi dello stesso Sistema informativo; 

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite del consiglio di 

classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 

- ad utilizzare la piattaforma informatica GPU per l’immissione dei dati richiesti; 

- a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica 

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 

cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

del Regolamento generale sulla protezione dei dati n. 2016/679. 

Pubblicizzazione dell’Avviso 

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione pubblicazione sul Sito web della scuola 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Antonio Tubiello 

 

 



 

 

 

 

Allegato “A” (avviso interno di selezione esperto) – Istanza di partecipazione: 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

IS Galilei Sani di Latina  

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato a ______________________  

 il ______________________, in servizio in qualità di docente a tempo indeterminato presso questa scuola  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di “Esperto progetto CARE”. A tal fine, consapevole 

della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  

- di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae;  

- di impegnarsi a realizzare quanto richiesto nell’avviso;  

- Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.  

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo 

2016/679.  

 

Latina, _________________________  

 

 

Firma______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Allegato “B” (avviso interno di selezione esperto) - Griglia di valutazione: 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________ 

 

Nato/a a_______________________________ il________________________ 

 

Docente a tempo indeterminato di:__________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

DESCRIZIONE PUNTI MAX AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

TITOLO SPECIFICO COME DI 

SEGUITO INDICATO 

REQUISITO DI ACCESSO 

Laurea specifica conseguita con il 

vecchio o il nuovo ordinamento: 

Da 80 a 100 punti 5 

Da 101 a 109   punti 7 

110                   punti 8 

110 e lode      punti 10 

    

Corso di aggiornamento, formazione o 

specializzazione attinente alla tipologia 

di intervento 

    

Biennale 4 12   

Annuale 2 6   

Abilitazione in un concorso attinente al 

progetto 

5 5   

Competenze specifiche (certificate) 

nell’uso di metodologie e di strumenti di 

comunicazione compresi quelli 

multimediali 

 

1 

 

4 

  

TOTALE PUNTEGGIO     

 

Latina, 

Firma ________________________ 


